
 

 

คาํสัÉงทีÉ HR-TOAPC 68/005 

เรืÉอง     นโยบายการรับ-ให้ของขวัญหรือผลประโยชนอ์ืÉนใด (No Grift Policy) 

บริษัท ทโีอเอ เพอฟอรม์มานซ ์โค๊ทติÊง คอรป์อเรชัÉน จาํกัด 

 

 เพืÉอส่งเสรมิวัฒนธรรมความโปรง่ใสและความเหมาะสมดา้นจรรยาบรรณทีÉดีขององคก์ร  บรษัิทจงึนาํเสนอนโยบายการรบั-ให้

ของขวญั และประโยชนอื์Éนใด (No Gift Policy) กบับคุคลภายนอก เช่น ลกูคา้  คู่คา้  พนกังานธนาคาร หรือ สถาบนัการเงิน เขา้หนา้ทีÉ

หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ องคก์ารรฐั หน่วยงานอืÉนๆ หรือ บคุคลทัÉวไป เพืÉอสรา้งไมตรีจิตหรือความสมัพนัธที์Éอยู่ในพิสยัทีÉกระทาํได ้

ในมลูค่าทีÉเหมาะสมและเป็นไปตามประเพณี และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอทกุท่านไดร้บัทราบ และปฏิบตัิตามอย่างเหมาะสม  

 โดยหลกัแลว้บริษทัฯ ไม่สนบัสนนุใหพ้นกังานรอ้งขอหรือเสนอของขวญัหรือผลประโยชนอื์Éนใด เช่น ของขวญั เงินสด สินทรพัย ์

บตัรกาํนลั  หรือ ผลประโยชน ์ อืÉนใดจากคู่คา้ทางธรุกิจซึÉงอาจมีความพยายามจูงใจท่านปฏิบตัิตามโดยไม่เหมาะสม หรือ อาจนาํไปสู่

ผลประโยชนพิ์เศษในบรบิทการทาํธุรกิจต่อกนัอย่างไม่โปรง่ใส 

 แต่เรามีแนวทางปฏิบตัิทีÉดีแนะนาํแก่พนกังานเพืÉอใหส้อดคลอ้งทัÊงกบันโยบายและความเหมาะสมในบรบิทอนัดีงามของสงัคม

ดงันีÊ  

 เราพึงจะตอ้งปฏิเสธก่อนทีÉจะรบัของขวญั บรกิาร คาํเชิญ หรือผลประโยชนอื์Éนใด หากท่านรูส้กึลาํบากใจในการปฏิเสธและเห็น

ว่าจาํเป็นเพืÉอการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีทางธรุกิจ ท่านสามารถปฏิบตัิไดด้งันี Ê  

 1. การบั-ใหน้ัÊนเป็นไปตามมารยาทอนัดีงาม ประเพณีทอ้งถิÉน เช่น ของขวญัเทศกาลปีใหม ่

2. มลูค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส (ประเทศไทย) และรูปแบบของขวญัมีความเหมาะสม (หลีกเลีÉยง เงินสด บตัร

กาํนลั) 

3. สิÉงของดงักล่าวไม่มีอทิธิพลต่อการตดัสินใจของผูร้บัหรอืผูใ้ห ้ไม่มีความผกูมดัทางธุรกิจหรือเกีÉยวพนักบัการคอรร์ปัชัÉน  

     มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

4. การรบั-ใหด้งักล่าวตอ้งส่งไปยงั ทีÉอยู่ของบรษัิท และท่านตอ้งรายงานการรบัต่อผูบ้รหิารของสายงานเสมอ ตลอดจนบนัทกึใน 

    แบบฟอรม์ตามทีÉนโยบายกาํหนดเพืÉอแจง้ต่อฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

5. ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดอืÉนๆ ตามนโยบายของบรษิัท  

 

 

                                                              สัÉง ณ วนัทีÉ  27  มกราคม  2568 

บริษัท  ทีโอเอ  เพอฟอรม์มานซ ์โค๊ทติ Êง   คอรป์อเรชัÉน  จาํกดั 

 

 

                                                                       ( นายเทอดศกัดิÍ     สุรกจิบวร ) 

                                                                        กรรมการผู้จัดการ 


